SERBAN
DRAGOSL
OVEANU

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: Expert IT (2 posturi)

Cod COR: 252901 specialist SIG/IT

Denumirea proiectului: Solutie bazata pe inteligenta artificiald pentru monitorizarea,
tehnologizarea, computerizarea si cresterea proceselor intraoperatorii in chirurgia cu risc ridicat, care
vizeaza reducerea infectiilor nosocomiale

Nume si prenume titular: ..........

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect
Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu departamentele Ministerului Fondurilor Europene

c) Cu partenerii proiectului

d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are 1n subordine: nu e cazul

Descrierea postului: are rolul de a asigura suportul tehnic pentru dezvoltarea, implementarea,
integrarea si mentenanta solutiilor informatice prevazute in proiect. Reprezintd legatura dintre
infrastructura digitala a Spitalului Foisor si sistemele noi dezvoltate, garantdnd compatibilitatea,
interoperabilitatea si respectarea standardelor internationale. Contribuie la definirea cerintelor
tehnice, la testarea si validarea modulelor, precum si la instruirea utilizatorilor finali.

Responsabilitati specifice postului:

e Participa la identificarea si documentarea nevoilor IT ale spitalului pentru dezvoltarea si
integrarea solutiilor dezvoltate in proiect.

e C(Colaboreaza la implementarea arhitecturii IT, asigurdnd interoperabilitatea cu sistemele
existente.

e Aplicd standarde internationale de comunicare si imagine medicald, precum si cerintele
GDPR si de securitate cibernetica.

e Monitorizeaza retelele, serverele si echipamentele implicate in testare si implementare,
propunand solutii pentru optimizare si securitate.

¢ Instaleaza, configureaza si intretine modulele software dezvoltate in cadrul proiectului.

e Participa la verificarea functionalitatii modulelor si prototipurilor in medii simulate si reale,
semnaland neconformitétile si propunand remedieri.

e Contribuie la implementarea masurilor de protectie a datelor (firewall, backup, criptare) si la
planurile de continuitate si recuperare in caz de incidente.

e Elaboreaza ghiduri de utilizare, manuale de operare si proceduri de lucru pentru personalul
medical si tehnic.

e Organizeaza sesiuni de training pentru personalul medical si auxiliar privind utilizarea corecta
a platformelor informatice.

e Ofera suport permanent in rezolvarea problemelor tehnice aparute in timpul implementarii si
exploatarii solutiilor.

e Documenteaza activitatile derulate si raporteaza periodic progresul catre Directorul Tehnic si
Managerul de proiect.



e Participa la intalniri tehnice si sedinte de lucru cu echipele partenerilor pentru integrarea si
testarea solutiilor.

e Realizeazd rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite si participd la
realizarea rapoartelor intermediare si finale vizand proiectul.

e Informeaza echipa de management despre eventualele probleme aparute in relatia cu
beneficiarii/colaboratorii.

e Realizeazd rapoarte/informari/note/documentéri privind activitatea specificd, in vederea
asigurdrii bunei derulari a activitatilor proiectului.

e Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor n
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor.

o Isiinsuseste si respecti toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sinatatii
in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana.

e Respectd planul de lucru al proiectului.

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate In gestiunea proiectului.

e Respectd principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legaturia cu domeniul muncii:
= cunostinte Tn domeniu dobandite prin experienta in muncéd/operare PC
* bune cunostinte de limba romana
Cerinte psihologice ale postului de munca:
= capacitdti cognitive: inteligentd, capacitati de evaluare a alternativelor, flexibilitatea
gandirii/gandire creativa si metodica, capacitate de analiza
= capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate
= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistenta la stres

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Data
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Semnaturd Angajator Semnaturd Angajat
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